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Convocatoria per a la provisié d’un lloc de Cap de Servei de

Reumatologia per I’ Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta

i ’Hospital Santa Caterina (ICS-IAS)
Ref. 2026_1030

Atés el Conveni Marc d’Alianga Estratégica entre I'Institut Catala de la Salut (ICS) — Geréncia
Territorial Girona - i I'Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS), empresa publica adscrita al Servei
Catala de la Salut, signat en data 22 de febrer de 2023, i atenent que el servei de la Reumatologia
hi figura com a servei médic no troncal com a serveis assistencials de I'lCS Girona que donen
suport a I'lAS, es convoca la provisio d’'un lloc de Cap de Servei de Reumatologia.

1. Requisits

Titulacié de I'especialitat en Reumatologia (Via MIR o especialitat homologada).
Acreditar un temps treballat en un lloc de I'especialitat de Reumatologia durant un
periode no inferior a cinc anys.

2. Es valorara

Formacio6 relacionada amb I'especialitat.
Formacié especifica en gestio sanitaria.
Experiéncia professional en gesti6 sanitaria.

3. Contingut funcional del lloc de treball
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Implantar la politica estratégica i les directrius de l'organitzacié dins del seu ambit
d’actuacio, coordinant les tasques de I'equip facultatiu i assegurant el compliment dels
procediments establerts. Gestionar les incidéncies assistencials i organitzatives que
puguin sorgir.

Coordinar i supervisar plans, programes i projectes del dispositiu, garantint I'alineacio
amb el Pla de Salut del Departament de Salut i vetllant pel compliment dels objectius del
Contracte Programa de la Regi6 Sanitaria.

Gestionar els indicadors de qualitat, eficiéncia i eficacia conjuntament amb I'equip,
analitzant resultats i establint objectius de millora continua, optimitzant els recursos
disponibles, de forma coordinada amb el comandament i equip d’infermeria.

Promoure i liderar el treball multidisciplinari, fomentant la coordinacié amb altres serveis
i institucions per millorar I'atenci6 integral al pacient. Impulsar una visié compartida i el
compromis de I'equip amb els objectius estratégics.

Coordinar I'activitat assistencial del personal médic, garantint una atencié de qualitat,
accessible i agil a les necessitats dels usuaris, mantenint I'equilibri pressupostari.
Gestionar i planificar les agendes del personal facultatiu, d’acord amb els calendaris
anuals, assegurant la cobertura amb personal de substitucié quan sigui necessari.
Impulsar el desenvolupament professional dels membres de I'equip, facilitant
oportunitats de creixement i formacié dins del marc organitzatiu.
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¢ Participar activament en reunions de coordinacié internes i externes, col-laborant amb
altres serveis i direccions i situant al pacient en el centre del sistema.

o Definir, revisar i actualitzar protocols i procediments assistencials conjuntament amb la
Direccid, promovent la millora continua i situant al pacient en el centre del sistema.

e Garantir una comunicacio i coordinacio fluida amb la resta de departaments i serveis de
l'organitzacié.

e Garantir el compliment del programa formatiu del personal médic resident de
I'especialitat.

o Aquelles funcions no previstes en els punts anteriors i que, sense resultar propies
d'altres llocs de direcci6 o gestid, resultin necessaries per a la consecucié dels objectius
establerts en l'acord amb els seus estaments superiors i les Geréncies de I'Hospital
Universitari Dr. Josep Trueta de Girona i de I'Hospital Santa Caterina de I'lAS.

Perfil competencial

Comunicacié i persuasio; millora i aprenentatge permanent; capacitat resolutiva i presa de
decisions; adequacio al canvi i flexibilitat; compromis amb les dues institucions; treball en
equip i cooperacio; planificacid, organitzacid i prioritzacio.

Caracteristiques del lloc i del nomenament

La persona designada sera nomenada Cap de Servei de Reumatologia d’ambdues
institucions publiques en compliment de l'Alianca Estratégica esmentada, mitjangant
contracte laboral/nomenament en funcié 'empresa contractant.

Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades que compleixin els requisits establerts al punt 1, «Requisits»,
hauran de presentar la sol-licitud (Annex 1), acompanyada d’un escrit de motivacié i d’'un
projecte de gestio amb una extensié maxima de 30 pagines.

Aixi mateix, caldra aportar un curriculum actualitzat i la documentacié acreditativa dels
mérits corresponents al punt 2, «Es valorara».

El termini de presentacio de sol-licituds sera fins el 13 d’octubre de 2026, ambdds inclosos.

Les persones interessades a participar en el procés selectiu hauran de presentar la
documentacié per qualsevol dels mitjans seguents:

a) a través de I'eina e-valisa a I'atencio de la persona de:

e suport tecnic de I'area de Desenvolupament de Recursos Humans de la Geréncia
Territorial Girona (Carmen Sanchez Mancha) i visualitzadors Maria José Gonzalez
Bautista i Margarida Garriga Escudé.

o Responsable de Seleccié i Avaluacio del Departament de Persones de I'lAS (Anna
Buil Plana) i visualitzador: Marta Cullell Gairin.
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b) a través del registre electronic de la Generalitat de Catalunya:
https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
Ens destinatari: Institut Catala de la Salut (ICS) especificant Geréncia Territorial Girona
6 Institut Assisténcia Sanitaria (IAS). Caldra enviar comprovant del registre a les adreces
de:

e selecciopersonal.girona.ics@gencat.cat
e rrhhseleccio.ias@gencat.cat

¢) o presentant la sol-licitud de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte.

7. Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informaci6 referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de proves,
etc. es publicara al lloc web de I'ICS Girona ( https://icsgirona.cat/ca ), al web de I'lAS
(www.ias.cat) i a les intranets de 'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona i I'Hospital
Santa Caterina de I'lAS.

Seran admeses al procés de seleccio les persones aspirants que reuneixin tots els requisits
de participacio establerts en aquesta convocatoria.

El procés es resoldra amb I'eleccié de la persona candidata més idonia per a la cobertura
del lloc de treball, a partir de la valoracié conjunta de les diferents fases del procés selectiu.

La proposta de nomenament la realitzara la gerenta de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta
i de I'lAS, i l'elevara al director gerent de I'ICS i/o al Consell d’Administracié de I'lAS, en funcié
de I'empresa contractant, per tal que emeti la corresponent proposta de contractacio al carrec
de Cap de servei de Reumatologia IAS/ICS Girona.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant terminis i condicions als
requeriments de la nova convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoraci6 curricular

Consistira en l'avaluacié discrecional dels aspectes que consten en el punt 2, «Es
valorara» de la convocatoria pel que fa a la formacio i experiéncia.

b) Presentacioé del projecte i entrevista

Consistira en I'exposicid davant el tribunal del projecte sobre l'organitzacio i el
funcionament del servei, amb una durada maxima de 20 minuts, i d'una entrevista que
versara sobre la trajectoria, els aspectes professionals i el perfil competencial en relacié
amb el lloc objecte de la convocatoria.
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El tribunal avaluador tindra la segutient composicio:

Presidenta: Dra. Angels Morales Lozano, Gerenta de I'Hospital Universitari de Girona Dr. Josep
Trueta i de I'|AS o persona en qui delegui.

Vocal 1: Dra. Sara Rodriguez Requejo, directora de centre d’Atencié Especialitzada i Intermédia
de I'lAS o en qui delegui.

Vocal 2: Dra. Gloria Padura Esnarriaga, directora de I'Hospital Universitari de Girona Dr. Josep
Trueta o en qui delegui.

Vocal 3: Dra. Mireia Bosch Fabregas, directora médica de I'Hospital Santa Caterina o en qui
delegui.

Vocal 4: Dra. Elena Alvarez Castafio, directora médica de I'Hospital Universitari de Girona Dr.
Josep Trueta o en qui delegui.

Vocal 5: Sra. Vanesa Gonzalez Rubio, Directora de Persones de 'lAS o persona en qui delegui.
Vocal 6: Sra. Ana Viudez Carreras, Responsable Territorial de RRHH de I'lCS Girona o persona
en qui delegui.

Secretaria: Sra. Anna Buil Plana, Responsable de I'’Area de Seleccio i Avaluacié de la Direccié
de Persones de 'lAS. Sra. Maria José Gonzalez Bautista, Técnica de Seleccio de la Direccid
de RRHH de I'ICS Girona.

El tribunal avaluador podra sol-licitar la incorporacié d’assessors per col-laborar en I'avaluacio
de les proves que es considerin i es limitaran a prestar col-laboraci6 en les seves especialitats
técniques.

8. Disposicions generals
1. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

2. Només es convocara les persones aspirants un cop a les proves i/o entrevista. Les
persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment
de la justificacié o no de la incompareixenca.

3. La persona seleccionada que no prengui possessio del lloc o renuncii al procés selectiu
perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacio, es podra seleccionar la
seglent persona candidata per ordre d’idoneitat.

. Signat digitalment
Angels Morales per Angels Morales

Lozano - DNI  Lozano-DNI

40314215E  40314215E (TCAT)
Data: 2026.09.29
(TCAT) 12:55:19 +02'00'

La Gerenta Territorial ICS Girona/lAS
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Annex 1.

Sol-licitud a la convocatoria per a la provisié d’un lloc de Cap de Servei de
Reumatologia. Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta i Hospital Santa
Caterina (ICS-IAS). Ref. 2026_1030
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EXPOSO

Signatura
Data ilocalitat

LA DIRECCIO DE RRHH DE LA GERENCIA TERRITORIAL ICS GIRONA
LA DIRECCIO DE PERSONES DE L'IAS
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