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1. La especialidad de Enfermeria del Trabajo

La proteccidon de la poblacién trabajadora frente a los problemas de salud, las
enfermedades y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de
las principales preocupaciones de las organizaciones internacionales
relacionadas con el trabajo.

Se trata de una especialidad que aborda los estados de salud de los individuos en
su relacion con el medio laboral, con el objeto de alcanzar el mds alto grado de
bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora, teniendo en cuenta
las caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del entorno
socio-laboral en que este se desarrolla.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad aplicables a los equipos profesionales que actdan en el
ambito de la salud laboral, los enfermeros especialistas del trabajo ejerceran su
profesidon con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir y
mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus
funciones en los distintos ambitos de actuacidn de la especialidad.

Debe estar capacitado para llevar a cabo las funciones que el articulo 31.1 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), asigna
a los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales:

e Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacién
preventiva.

e Evaluacion de factores de riesgo.

e Determinacion de prioridades en la adopcién de medidas preventivas y
vigilancia de su eficacia.

e Informacion y formacién a la poblacién trabajadora. Prestacion de
primeros auxilios y planes de emergencia.

e Vigilancia de la salud.
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2. Caracteristicas de la Unidad Docente

Estructurales y asistenciales:

La Unidad Basica de Prevencion (UBP) de la Gerencia Territorial Girona es de
ambito territorial, por lo tanto, da servicio a todos los trabajadores del Institut
Catala de la Salut (ICS) de la Regién Sanitaria Girona, aproximadamente unos
4800 profesionales, distribuidos entre Atencién Primaria (AP) y Hospital
Universitario Dr. Josep Trueta (HUDJT)

Los dispositivos docentes de la Unidad Docente Multidisciplinar son:

- Hospital Universitario Dr. Josep Trueta

- Centro de Atencion Primaria — ABS Girona-2

- Agencia de Salud Publica de Catalufia- Subdireccién Regional Girona
- Servicio de Prevencidn Propio Hospital Universitario Dr Josep Trueta.

La distribucion de la rotacion esta disefiada para la dptima adquisicion de
competencias indicadas en el programa formativo de la especialidad (Orden
SAS/1348/2009, de 6 de mayo).
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3. Programa teorico

La formacion en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo
formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias de su
especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la
poblacién trabajadora con un enfoque laboral y comunitario, integrado e
integral, con una base cientifica y un conocimiento empirico.

Las competencias especificas de estos profesionales se pueden agrupar en cinco
grandes areas: preventiva, asistencial, legal y pericial, de gestion y docente e
investigadora.

El programa tedrico detallado viene especificado en el Programa Formativo de la
Especialidad de Enfermeria del Trabajo publicado en la Orden SAS/1348/2009,
de 6 de mayo

Objetivos globales que deben alcanzarse al final de la residencia:

e Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios relacionados con la Enfermeria del Trabajo.

e Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la
especialidad.

e Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo
juicios que tengan en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la
profesidn, asi como las circunstancias sociales del medio en el que se
ejerce.

e Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un
modo que debe de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y
evidencia cientifica.

e Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los
servicios de prevencion o en los que desarrolle su actividad.

Estos objetivos deben conseguirse de forma gradual.

El programa tedrico se combina con rotaciones en diferentes dispositivos
docentes.
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4. Formacion especifica

Formacidn especifica para cada afio de residencia:

ANO ROTACION DURACION DISPOSITIVO
ROTACION (semanas)
R1 Urgencias hospitalarias y 5 Hospital Dr. Josep Trueta
extrahospitalarias
R1 Urgencias traumatologicas y 4 Hospital Dr. Josep Trueta
rehabilitacidn
R1 Cardiologia 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Neumologia 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Alergologia 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Dermatologia 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Otorrinolaringologia 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Medicina Preventiva 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Oftalmologia 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Radiodiagndstico 2 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Atencion Primaria 4 ABS Girona-2
R1 Unidad de Salud Laboral 2 Agencia de Salud Publica
de Catalufia
R1 Formacion tedrica 5 Programa formativo
especifico UPF
R1 Servicio de Prevencion Propio 8 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 | Servicio de Prevencion Propio 40 Hospital Dr. Josep Trueta

Objetivos de aprendizaje y actividades de las rotaciones por aio de residencia:

R1:

- Urgencias hospitalarias y extrahospitalarias (5 semanas- H.U. Dr J. Trueta)

o

©)

Objetivos: atencién de la demanda aguda y estabilizacion del
paciente. Conocimiento de circuitos de derivacién. Identificacion
de eventuales accidentes de trabajo.

Actividades: visita a pacientes para triaje de la patologia, toma de
constantes, realizacion de curas, extracciones, sondajes,
vacunacién, entre otras propias de la profesion, seguimiento
evolutivo a la prueba complementaria/ tratamiento prescrito,
ayuda en el momento de alta o ingreso hospitalario. Atencion a la

familia.
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- Urgencias traumatoldgicas y rehabilitacién (4 semanas- H.U. Dr. J Trueta)
o Objetivos: atencién de la demanda aguda y estabilizaciéon del
paciente. Conocimiento de circuitos de derivacién. Identificacion
de eventuales accidentes de trabajo.

o Actividades: visita a pacientes para triaje de la patologia, toma de
constantes, realizacion de curas, extracciones, sondajes,
vacunacidn, entre otras propias de la profesion, seguimiento
evolutivo a la prueba complementaria/ tratamiento prescrito,
ayuda en el momento de alta o ingreso hospitalario. Atencion a la
familia.

- Cardiologia (2 semanas-H.U.Dr. J Trueta)

o Objetivos: Identificacion de las patologias laborales mas
frecuentes relacionadas con éste drgano, por cualquier tipo de
riesgo.

o Actividades: visita a pacientes en planta y en consultas externas.
Conocimiento de pruebas funcionales que permitan conocer la
capacidad funcional del trabajador.

- Neumologia (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)

o Objetivos: Identificacion de los agentes laborales que mas
frecuentemente pueden causar dano a este nivel. Conocimiento
de las patologias mas prevalentes.

o Actividades: visita a pacientes en planta y en consultas externas.
Conocimiento de pruebas funcionales que permitan conocer la
capacidad funcional del trabajador.

- Alergologia (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)

o Objetivos: conocimiento de los agentes de alto y bajo peso
molecular relacionados con la aparicion de cuadros de alergia.
Familiarizacién con las pruebas diagnodsticas.

o Actividad: Visitas a pacientes. Conocimiento y aplicacion de
pruebas complementarias. Conocimiento de lectura de las
pruebas complementarias realizadas.

- Dermatologia (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)
o Objetivos: conocimiento de las patologias mas frecuentemente

relacionadas con el entorno laboral. Diagnéstico diferencial entre
dermatitis de contacto alérgica e irritativa.

o Actividad: Visitas a pacientes. Conocimiento y aplicacion de
pruebas complementarias. Conocimiento de lectura.
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- Otorrinolaringologia (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)

o Objetivos: identificacion de patologia relacionada con el trabajo.
Realizacion e interpretacién de audiometrias.
o Actividad: Visitas a pacientes. Conocimiento y aplicacion de
pruebas complementarias.
- Medicina Preventiva (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)

o Objetivos: conocer el servicio y la forma de trabajar. Conocer la
relacion del comportamiento entre trabajadores y efectos sobre
los pacientes y viceversa.

o Actividad: Participacion en los proyectos y medidas que realizan
en el servicio.

- Oftalmologia (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)

o Objetivos: Identificar, evaluar y manejar las lesiones vy
enfermedades oculares laborales, y remitirlas si es conveniente,
especialmente cuerpos extrafios y conjuntivitis quimicas. Indicar e
interpretar pruebas complementarias de vision.

o Actividad: Visita pacientes. Realizacidén de exploracidn basica.

- Radiodiagnéstico (2 semanas-H.U.Dr J. Trueta)

o Objetivos: conocer la indicacion de las diferentes exploraciones.
Conocimientos basicos de medicina nuclear.
o Actividades: Participar en la indicacidon y lectura/interpretacion
basica de pruebas.
- Atencién Primaria (4 semanas- ABS Girona-2)

o Objetivos: Asistencia clinica en Atencion Primaria: el residente
debera obtener una formacién_basica en la faceta asistencial de
esta especialidad (respecto al individuo y la_comunidad) y conocer
el Centro de Salud desde el punto de vista de su funcionamiento y
gestidon. Conocer las caracteristicas generales de un Sistema de
Informacidn_Sanitaria._Conocer la historia clinica en Atencion
Primaria. Soporte OMI. Conocer otros sistemas de registro.
Conocer los indicadores de uso mas frecuente en Atencidn
Primaria. Conocer guias establecidas para los procesos
prevalentes en la comunidad. Conocer la gestién de la incapacidad
temporal comdn.

o Actividades: Conocimiento prdactico de la historia clinica.
Conocimiento practico de la atencion a familiares. Conocimiento
practico del diagndstico y tratamiento de enfermedades mas
frecuentes en Atencién Primaria.
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- Programa formativo especifico (5 semanas- Universidad Pompeu Fabra)

o Objetivos: Adquirir los conocimientos tedricos, de acuerdo al
programa oficial necesarios para solventar de forma auténoma vy
eficiente los problemas y situaciones que deba afrontar en el
ejercicio de su profesion. Busqueda de informacién fiable, su
correcta seleccion e interpretacién, la toma de decisiones clinicas
y preventivas acertadas a cada situacidon a partir de ésta, la
evaluacién de las mismas y la informacidn sobre éstas de forma
apropiada de acuerdo a sus interlocutores.

o Actividades: Asistencia a las clases, seminarios, jornadas que lleve
asociada esta formacion. Mejorar la identificacion de riesgos
laborales, en establecer relaciones entre patologia y condiciones
de trabajo.

- Unidad Salud Laboral (2 semanas- Agencia de Salud Publica de Catalunya-

Sudireccidn Territorial Girona)

o Objetivos: Conocer las diferentes contingencias que regulan el
sistema de Seguridad Social espafol y sus implicaciones a nivel
laboral y asistencial. Conocer las competencias de los dispositivos
implicados en salud laboral. Identificar puestos de trabajo con
riesgo de desarrollar enfermedades profesionales. Identificar
factores de riesgo laboral de cualquier etiologia en funcién del
puesto de trabajo. Elaborar una anamnesis clinico-laboral
detallada. Conocer los protocolos de vigilancia de la salud
vigentes. Identificar sospecha de patologia laboral y agente causal.
Identificar trabajadores especialmente sensibles a los diversos
riesgos laborales, tanto por patologia como por estado fisiologico
(gestacion, lactancia...) Realizar vigilancia epidemioldgica en salud
laboral. Conocer canales de actualizacién normativa sobre salud
laboral. Conocer programas de vigilancia postocupacional
vigentes. Conocer estrategias para la implantacion de medidas de
promocion de la salud en la empresa.

o Actividades: Atencién a trabajadores con sospecha de patologia
laboral._Trabajo conjunto con otros dispositivos de salud laboral.
Desarrollo de materiales para la promocién de la salud en la
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empresa. Introduccion de datos epidemiolégicos en aplicativos
para el analisis de datos.

- Servicio de Prevencién Propio (8 semanas- H.U.Dr. J. Trueta)
o Objetivos: Planificacion de la vigilancia de la salud. Llevar a cabo

examenes de salud y revisar los resultados. Conocer los riesgos
mas prevalentes por puestos de trabajo. Estudiar dafios a la salud
y posible relacién con las condiciones de trabajo. Revisar estado
vacunal de los profesionales. Establecer lineas de promocion de la
salud.

o Actividades: visitar profesionales, ya sea para realizar vigilancia de
la salud como para atender consultas puntuales. Participar en el
estudio de mapas de riesgos de los diferentes puestos de trabajo.
Atencidn a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o
enfermedades relacionadas con el trabajo. Participar en la
elaboracién de congresos, concursos, seminarios y otras
actividades cientificas.

- Servicio de Prevencion Propio (40 semanas- H. U. Dr. Josep Trueta)

o Objetivos: Planificacion de la vigilancia de la salud. Llevar a cabo
examenes de salud y revisar los resultados. Conocer los riesgos
mas prevalentes por puestos de trabajo. Estudiar dafios a la salud
y posible relacién con las condiciones de trabajo. Revisar estado
vacunal de los profesionales. Establecer lineas de promocién de la
salud.

o Actividades: visitar profesionales, ya sea para realizar vigilancia de
la salud como para atender consultas puntuales. Participar en el
estudio de mapas de riesgos de los diferentes puestos de trabajo.
Atencion a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o
enfermedades relacionadas con el trabajo. Participar en la
elaboracién de congresos, concursos, seminarios y otras
actividades cientificas.

o Esta previsto que durante el periodo de rotacion por el Servicio de
Prevencion en el H. U. Dr. Josep Trueta, puedan solicitar
rotaciones externas por Servicios de Prevencion Propios de otras
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empresas o Servicios de Prevencion Ajenos, con duracion de 4
semanas. En el caso que el residente no lo solicite, seguira con la
rotacién por el Servicio de Prevencién del HUDJT estas 4 semanas
hasta completar las 40 semanas correspondientes.

Atencion continuada:

Con caracter general las guardias tienen cardcter formativo y hard entre 2-4
guardias al mes.

Los objetivos a conseguir por el residente son:

R1- Mejorar la prdactica de la anamnesis enfocada a la clinica aguda y urgente.
Identificar sintomas de gravedad que puedan comprometer la estabilidad clinica
del paciente. Instauracion de tratamientos sintomaticos. Criterios de derivacion.
Supervisidn continlda por parte de un supervisor.

R2- Identificar patologias que puedan comprometer algun érgano vital. Instaurar
tratamientos sintomaticos. Comunicar a la familia evolucién del caso. Tramitar
derivaciones a otras entidades. Realizar formaciones de primeros auxilios y
gestion de la emergencia a empresas.

5. Actividad Docente:
1. Formacion Tedrica en Enfermeria del Trabajo: Durante esta etapa los

residentes en enfermeria del Trabajo recibiran formacién tedrica basica,
de acuerdo al programa oficial de su especialidad y a las competencias
profesionales de estos especialistas.

Este programa formativo de 202 horas tedrico-practicas se reparte de la
siguiente manera:

1. Conceptos generales:

a) Trabajo y salud.

b) Determinantes de la salud de la poblacién trabajadora. Sistema social
repercusiones en la salud de la poblacidn trabajadora.

c) El trabajo y sus tipos. Relacidn entre trabajo y vida extralaboral.

d) Panorama mundial de la salud laboral.

e) La salud de los trabajadores en situaciones especiales.

f) La salud publica y la salud laboral en Espafia.
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2. Marco conceptual y legislativo de la enfermeria del trabajo:

a) La Enfermeria del Trabajo. Referencias histdricas.

b) La Enfermeria del Trabajo en el ambito nacional e internacional.
c) Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del Trabajo.

d) Directivas europeas en materia de salud laboral.

e) Legislacion espafiola en materia de salud laboral

3. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.
3.1 Seguridad en el Trabajo:

a) Concepto y definicién de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
b) Investigacidn, andlisis y evaluacion de accidentes.

c) Norma y sefializacién en seguridad.

d) Proteccidn colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y autoproteccion.

f) Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos.

g) Residuos téxicos y peligrosos.

h) Seguridad vial.

3.2 Higiene Industrial:

a) Higiene Industrial. Concepto y objetivos.

b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c) Agentes quimicos. Efectos, evaluaciéon y control.
d) Agentes fisicos. Efectos, evaluacién y control.

e) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.
f) Normativa legal especifica.

3.3 Ergonomia:

a) Concepto y objetivos.

b) Condiciones ambientales en Ergonomia.

c) Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica y mental de trabajo.

3.4 Psicosociologia aplicada a la prevencion:

a) Concepto y objetivos.
b) Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.
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c) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién.
d) Intervencidn psicosocial.

4. Promocion de la salud en el trabajo:

a) Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. Promover medidas
de adecuacion al puesto de trabajo de la poblacion trabajadora sensible o
con problemas de salud.

b) La promocion de la salud laboral y sus entornos.

c) Estrategias de intervencidon en promocién de la salud en el trabajo.

d) Modelos de intervencidon en promocién de la salud laboral en la
Comunidad.

e) Educacion para la salud en el marco de la promocién de la salud.

f) Participar en los programas de salud organizados por las instituciones
sanitarias.

g) Realizar campafias de prevencion primaria.

5. Area asistencial.

5.1 Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral:

a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades profesionales.

c) Otros dafios derivados del trabajo.

d) Toxicologia.

e) Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencién de
enfermeria.

f) Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencién de
enfermeria.

g) Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos. Atencién de
enfermeria.

h) Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencién de
enfermeria.

i) Patologias laborales producidas por factores de organizacién. Atencién de
enfermeria.

j) Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencion de enfermeria.

5.2 Area de la prevencion y promocién de la salud en el lugar de trabajo:
a) Concepto y objetivos.
b) Exdmenes de salud. Realizacion de técnicas y procedimientos de métodos
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diagnosticos.

c) Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.
d) Historia clinico-laboral.

e) Poblacién trabajadora especialmente sensible.
f) Vacunaciones.

g) Vigilancia de la salud.

h) Promocion de la salud.

5.3 Rehabilitacion y readaptacion laboral y social:

a) Modelos y etapas de rehabilitacion.

b) Repercusiones sociolaborales, psicolégicas y econdmicas.
c) Prevencién de incapacidades.

5.4 Urgencias, emergencias y catdstrofes en el lugar de trabajo:

a) Soporte vital avanzado.

b) Movilizacién y evacuacién de accidentados.

c) Atencidn de enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y
emergencias.

d) Atencion de enfermeria ante catastrofes.

6. Area legal y pericial.

6.1 Darfio corporal:

a) Introducciodn al estudio del dafo corporal.

b) Conceptos juridicos.

c) Responsabilidad civil, penal y administrativa.

d) Baremos. Tipos y cuantificacion.

e) Peritaje: Estructura y elaboracién de informes. Etica del peritaje.
f) Valoracién de Enfermeria del dafio corporal. Areas corporales.

6.2 Actuaciones forenses en Enfermeria:

a) Enfermeria legal y forense.

b) Enfermeria en los institutos de medicina legal y otras instituciones.
c) Guias de valoracion.

6.3 Incapacidad laboral e invalidez:

a) Conceptos legales, tipos y grados.

b) Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c) Valoracion de la capacidad laboral del trabajador.

d) Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacion oficial.
e) Cuantificacidon de las deficiencias y discapacidades.
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f) El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y
colaboradoras. Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura. Situaciones
especiales.

6.4 Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabajo:

a) Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

b) Derechos y deberes de los pacientes.

c) Confidencialidad, documentacion clinica y consentimiento informado.

d) Normativa de proteccion de datos personales.

e) Aspectos éticos y deontoldgicos en la practica profesional de la Enfermeria
del trabajo.

f) Responsabilidad profesional.

g) Normativa y legislacién sobre ordenacién de las profesiones sanitarias.

7. Area de Gestion.

7.1 Aspectos generales de gestion:

a) Introduccién a conocimientos empresariales: Empresa, tipos de
organizacién empresarial, contrato laboral,....

b) Gestidn de recursos humanos y materiales.

c) Organizacion del trabajo.

d) Trabajo en equipo.

e) Planificacion estratégica.

f) Derecho del trabajo

g) Sistemas de calidad en las organizaciones. Auditorias.

h) Estudios, protocolos, evaluacion de programas y guias de actuacién para la
practica de enfermeria del trabajo.

i) Seguridad del producto.

j) Prevencion de riesgos patrimoniales y de incendio y planes de
autoproteccion.

7.2 Gestion medioambiental:

a) Marco normativo medioambiental.

b) Sistemas de gestidon medioambiental. Gestion de residuos.
c) Efectos medioambientales de la industria. Contaminacion.
d) Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

7.3 Gestion de servicios de prevencion:

a) Marco normativo.

b) Planificacion de la actividad preventiva.

c) Organizacion de la prevencién. Modalidades de organizacion preventiva.
d) Documentacion y registro de la actividad preventiva.
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Sistemas de gestidn de vigilancia de la salud. Calidad en los servicios de
prevencion. Auditoria en los servicios de prevencion.

7.4 Sociologia laboral:

a) Gestidn del desempenio.

b) Comunicacidn en la empresa.

c) Negociacién. Resolucion de conflictos. d) Responsabilidad social
empresarial.

e) Formacién en la empresa.

8. Area de docencia e investigacion.

8.1 Habilidades docentes:

a) Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacion.

b) Deteccion de las necesidades de formacion.

c) Disefio y ejecucién de programas formativos.

d) Formacion continuada para el desarrollo de la actividad profesional.
e) Formacién de los especialistas de enfermeria del trabajo.

8.2 Enfermeria basada en la evidencia:

a) Principales bases de datos especificas.

b) Busqueda de informacidn relevante

c) Fuentes de guias clinicas.

d) Recursos bibliograficos

e) Lectura critica de publicaciones cientificas.

8.3 Metodologia de la investigacion:

a) Ciencia y conocimiento cientifico.

b) Investigacidn cualitativa y cuantitativa.

c) Disefios de investigacion

d) Lineas prioritarias de investigacion en enfermeria del trabajo.

8.4 Estadistica y epidemiologia:

a) Estadistica. Concepto.

b) Estadistica descriptiva y analitica.

c) Epidemiologia laboral.

d) Método epidemioldgico.

e) Sistemas de vigilancia epidemiolédgica.

8.5. Comunicacion cientifica:
a) Normas basicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.
b) Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracidn.
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2. Programa de formacion transversal comun:
e Asistenciales:

e Jornada de acogida e informacion del hospital

e Formacion de la estacion de trabajo en
hospitalizacién (Gacela-Sirena).

e Introduccidn a la estacidn de trabajo clinico SAP

e Seguridad en la administracién de componentes
sanguineos

e Formacion en administracién de medicamentos a
través de la aplicacion SILICON

¢ No asistenciales:
e Prevencién de riesgos laborales y autoproteccién
e Formacion basica en proteccion radioldgica
e Comunicacion interprofesional
e Metodologia cientifica
e Bioética
e RCP basica
e Busqueda bibliografica basica
e Comunicacion cientifica
e Nutricidn hospitalaria.

3.Sesiones clinicas y bibliogrdficas:
e Sesiones clinicas periddicas para comentar casos concretos.
e Reuniones de equipo con la parte técnica donde se analizan situaciones
de riesgo y se valoran medidas correctoras y preventivas.
e Asistencia a webinars, cursos y jornadas sobre temas de salud laboral.
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6. Actividades de investigacion:

Durante los dos anos los residentes tienen que elaborar un Proyecto de
Investigacion, que deben presentar al finalizar la residencia, que ira relacionado
con un proyecto de alguno de los servicios por los que haya rotado o
propiamente de la Unidad Docente.

Asi mismo, el residente en Enfermeria del Trabajo puede participar en cualquier
proyecto de investigacion relacionado con la salud laboral que se lleve a cabo en
Atencidn Primaria o en el Hospital Dr. Josep Trueta.
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