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1. La especialidad de Farmacia hospitalaria

La especialidad de Farmacia Hospitalaria tiene como misién dar un servicio a la poblacién para cubrir sus necesidades farmacéuticas, mediante
la seleccién, preparacién, adquisicion, control, dispensacion, informacién de medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una
utilizacién racional, segura, costo-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de los pacientes atendidos en el hospital
y en su dmbito de influencia.

Duracion de la formacion: 4 afios
Titulacidon necesaria para acceder a la especialidad: Licenciatura en Farmacia

2. Caracteristicas de la Unidad docente

a) Estructurales

La unidad docente de Farmacia Hospitalaria del Hospital de Girona Dr. Josep Trueta esta formada por las diferentes areas de actividad que
se encuentran en el propio Servicio de Farmacia y por los dispositivos de otros centros donde el residente realiza determinadas rotaciones
programadas para completar su formacién, como el Servicio de Farmacia del Hospital Clinic de Barcelona, el Servicio de Farmacia del
Hospital de la Santa Creu y Sant Pau y el Servicio de Atencién Primaria de Girona.

b) Organizativas

La actividad que se realiza en el Servicio de Farmacia esta organizada en diferentes procesos, acreditados desde el aflo 2012 con el certificado
1SO9001: 2008.

c) Asistenciales

Nuestro objetivo principal es apoyar el proceso farmacoterapéutico de todos los pacientes atendidos en el Hospital Universitario Dr. Josep
Trueta de Girona y en su ambito de influencia para garantizar el uso racional del medicamento.

d) Recursos Humanos y docentes

El Servicio de Farmacia del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona hay actualmente 12 especialistas implicados en la formacion y
supervision de los residentes:

- Rosa Sacrest Guell (coordinadora).
- Raquel Aguilar Salmerén (farmacéutica especialista).
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- Laura Gratacds Santanach (farmacéutica especialista).
- Blanca Martinez Sdnchez (farmacéutica especialista).
- Ana Pérez Plasencia (farmacéutica especialista).

- Maria Lépez Brunso (farmacéutica especialista).

- Silvia Guerra Prié (farmacéutica especialista).

- Mar Pineda Yuste (farmacéutica especialista).

- Nieves Sunyer Zurdo (farmacéutica especialista).

- Mireia Olmo Martinez (farmacéutica especialista).

- Isabel de la Paz Canizares (farmacéutica especialista).
- Ana Belén Montero (farmacéutica especialista)

En el resto de centros adscritos a la unidad docente los especialistas encargados de la formacién de los residentes son:
- Dolores Soy Muné (farmacéutica especialista, Hospital Clinic de Barcelona).
- Edurne Fernandez de Gamar Martinez (farmacéutica especialista, Hospital de la Santa Creu y Sant Pau, Barcelona).
- Dani Cardona (Farmacéutico especialista, Hospital de la Santa Creu y Sant Pau, Barcelona).

- Angeles Pellicer Jacomet (farmacéutica especialista, SAP Norte Girona).
- Sergi Mateu (farmacéutico especialista Hospital del Mar).

3. Programa tedrico de formacion

Objetivos de formacion

1. Formacion especializada de las diferentes areas de conocimiento que configuran el Servicio de Farmacia.

2. Formacion para facilitar la integracion del farmacéutico en las decisiones farmacoterapéuticas de los pacientes atendidos por los
diferentes equipos asistenciales. El objetivo es que el farmacéutico tenga una actitud critica para detectar y resolver con éxito los problemas
farmacoterapéuticos que se plantean, para que el paciente reciba el tratamiento farmacolégico apropiado y eficaz.

El programa de formacién se ha elaborado siguiendo las recomendaciones del programa nacional de la especialidad de Farmacia Hospitalaria
con fecha 20 de mayo de 1999.
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4. Formacion especifica

4.1 Formacion especifica para cada ano de residencia

a) Primer ano de residencia

Contenido de la rotacion:

- Rotacién por Areas Basicas de Salud: seis meses

Objetivo: Adquirir los conocimientos basicos sobre las actividades que se realizan en el Servicio de Farmacia..

+ Mes 1: Dispensacion tradicional, incluyendo medicamentos de especial control y dispensacion en dosis unitaria.
« Mes 2: Nutricion artificial, Farmacotecnia.

+ Mes 3: Dispensacion ambulatoria.

+ Mes 4: Onco-hematologia: citostaticos.

+ Mes 5: Adquisiciéon de medicamentos y gestidn de stocks, informaciéon de medicamento.

« Mes 6: Sustancias en investigacion clinica.

Facultativos responsables: Dra. Raquel Aguilar, Dra. Rosa Sacrest, Dra. Blanca Martinez, Dra. Ana Pérez, Dra. Silvia Guerra, Dra. Maria
Lopez Brunsd, Dra. Laura Gratacds, Dra. Mar Pineda, Dra. Neus Sunyer, Dra. Mireia Olmo.

- Dispensacion, distribucion y utilizacion de medicamentos. Monitorizacion farmacoterapéutica: cinco meses

Objetivo: Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para realizar una éptima validacién, conciliacién, dispensacion y distribu-
cion de medicamentos.

+ Dispensacién intrahospitalaria (tres meses).

« Dispensacién ambulatoria: pacientes externos y ambulatorios (dos meses).

Facultativos responsables: Dra. Ana Pérez, Dra. Mar Pineda, Dra. Laura Gratacos, Dra. Ana Belén Montero.

- Participacion en la gestion del riesgo de los medicamentos

Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios sobre seguridad del medicamento para saber gestionar los eventos adversos de medi-
camentos.

« Asistencia a las reuniones del grupo de errores de medicacién (nueve meses) y apoyo a la notificacién de eventos adversos de medica-
mentos.

Facultativo responsable: Dra. Ana Pérez.
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Otras actividades formativas:

« Sesiones del Servicio de Farmacia y reuniones segun programacion.
- Sesiones Generales (Comisién de Docencia).

+ Una publicacién / comunicacion a congreso.

« Actualizacién Libro del Especialista.

« Cursos: Antibioticoterapia (Hospital del Mar, Barcelona) y / o Hemoderivados, curso R1 de la SEFH y cursos del programa formativo del
hospital.

« Asistencia minima de una sesién por trimestre de las que se ofrezcan en el programa de formacion de la Sociedad Catalana de Farma-
cia Clinica.

Tutorias: minimo cuatro entrevistas estructuradas / afo.

b) Segundo ano de residencia

Contenido de la rotacidn:

- Nutricidn artificial: nutricion parenteral total y nutricion enteral: tres meses

Objetivo: Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para proporcionar al paciente un adecuado soporte nutricional y, al mis-
mo tiempo, la informacién adecuada al paciente y a los miembros del equipo asistencial.

Facultatiu responsable: Dra. Neus Sunyer.

- Farmacotecnia: elaboracion y control de formas farmacéuticas: tres meses

Objetivo: Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la elaboracion y control de las diversas formas farmacéuticas, de
acuerdo con las normas de buena fabricacién.

Facultativo responsable: Dra. Neus Sunyer.

- Rotacion externa nutricion clinica: un mes

Objetivo: Realizar la valoracion clinica del estado nutricional, participar en el disefio y la validacion de las prescripciones de nutricion
artificial y fluidoterapia, el seguimiento clinico y la resolucién de las complicaciones mas habituales de la nutricion artificial.

Facultativos responsables: Dr. Dani Cardona y Dr. Sergi Mateu.
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- Farmacia oncohematologica asistencial: cuatro meses

Objetivo: Adquirir los conocimientos y habilidades necessarias para proporcionar las curas farmacoterapéuticas necessarias al paciente
onco-hematolégico.

Facultativos responsables: farmacéutico ICO (plaza en tramite), Dra. Silvia Guerra.

- Gestion de la calidad
Objetivo: Adquirir los conocimientos basicos de gestion de calidad en un Servicio de Farmacia Hospitalaria..

Asistencia a las reuniones de calidad del Servicio de Farmacia (12 meses) y apoyo a la gestion de calidad dentro del Servicio.

Facultativo responsable: Dra. Laura Gratacos.

Otras actividades formativas:

- Sesiones del Servicio de Farmacia y reuniones segun programacion.

- Sesiones Generales (C. Docencia).

« Una publicacién / comunicacion a congreso.

« Actualizacién Libro del especialista.

« Congresos: SEFH, SENPE.

« Cursos: Curso de nutricion artificial, Farmacocinética Clinica (Universidad de Salamanca) y programa formativo del hospital.

« Asistencia minima de una sesién por trimestre de las que se ofrezcan en el programa de formacién de la Sociedad Catalana de Farma-
cia Clinica.

« Sesiones que realice el GEDEFO.

« Asistencia al Comité de nutricion.

Tutorias: minimo cuatro entrevistas estructuradas / afo.

c) Tercer ano de residencia

Contenido de la rotacion:

- Rotacion clinica onco-hematologia: dos meses
Objetivo: Conocer el proceso de valoracidn clinica, manejo y seguimiento del paciente con patologia oncolégica y hematolégica.

Facultativos responsables: Dra. Silvia Guerra, tutor/a de oncologia y tutor/a de hematologia.
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-Seleccion de medicamentos. Comision de farmacia: ocho meses

Objetivo: Conocer el concepto de seleccién de medicamentos, como proceso multidisciplinar y participativo, que garantice la disponi-
bilidad de los medicamentos necesarios aplicando criterios de eficacia, seguridad, calidad y coste.

Actividades de aprendizaje:

« Asistencia a las reuniones de la Comisién de Farmacia.

- Elaboracion de actas de las reuniones.

« Elaboracion de informes sobre evaluacion de medicamentos.

« Presentacién de los informes de evaluacion a la Comision de Farmacia.

Facultativos responsables: Dra. Rosa Sacrest, Dra. Raquel Aguilar.

- Informacion de medicamentos: ocho meses

Objetivo: Conocer y seleccionar las fuentes bibliograficas del CIM, realizar busquedas bibliograficas y evaluacién critica de la literatura
cientifica. Resolucién de consultas relacionadas con el uso de los medicamentos en los pacientes, proporcionando informacién objetiva
y evaluada.

Facultativo responsable: Dra. Raquel Aguilar.

Se realizara una rotacion exclusiva de dos meses en estas dos areas (un mes de los que se intentara que sea una rotacién externa). Du-
rante el resto de meses se realizaran tareas a tiempo parcial.

- Adquisicion de medicamentos y gestion de los stocks. Almacenamiento y conservacion de medicamentos.
Control y seguimiento del gasto farmacéutico: dos meses y medio

Objetivo: Conocer los procedimientos de adquisiciéon, métodos de seleccidn de proveedores de medicamentos. Sistemas de control en
la recepcion. Normas de conservacion. Procedimiento para establecer los stocks e indices de rotacion mas adecuados. Seguimiento del
gasto farmacéutico y gestion de los objetivos hospitalarios.

Para conocer la seleccion, adquisicion y gestion de los productos sanitarios se valorara la posibilidad de realizar una rotacién a algun
Servicio de Farmacia que realice esta funcién.

Facultativos responsables: Dra. Rosa Sacrest, Dra. Mireia Olmo, y Dra. Ana Belén Montero.

- Ensayos clinicos y medicamentos en situaciones especiales: tres meses

Objetivo: Conocer las funciones del Servicio de Farmacia en la gestion de los ensayos clinicos y la participacion en el CEIC. Conocer
los procesos administrativos relacionados con la gestion de los ensayos clinicos (tramites previos a la autorizacion, autorizacién de los
ensayos clinicos, adquisicion de muestras de investigacion clinica) y la legislacién vigente, asi como el uso de programas informaticos
utilizados en la gestidon de esta area.

Conocer la legislacion y gestidn en nuestro centro de los medicamentos en situaciones especiales (medicamentos extranjeros, usos com-
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pasivos y medicamentos utilizados en indicacién no aprobada).

Facultativo responsable: Dra. Blanca Martinez.

- Farmacocinética clinica: dos meses y medio

Objetivo: Conocer la aportacién de la Farmacocinética Clinica y de la monitorizacién farmacoterapéutico a la individualizacién posolé-
gica de los pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estara orientada a mejorar la calidad de los tratamientos farmacoterapéuticos.

Facultativos responsables: Dra. Laura Gratacds Santanach y Dra. Dolors Soy Muné o Dra. Edurne Ferndndez de Gamara Martinez.

Se contempla que parte de esta rotacion sea externa hasta que no esté totalmente implantada esta drea en nuestro Servicio de Farmacia.

Otras actividades formativas:

- Sesiones del Servicio de Farmacia y reuniones segun programacion.

« Sesiones Generales (C. Docencia).

« Una publicacién / comunicacién a congreso.

« Actualizacién Libro del especialista

« Participacion en el CEIC, Comision de Farmacia y Comité Antibioticos.

« Cursos: Curso de pediatria Hospital Vall d’'Hebron, Aula FIR, Farmacia Clinica (Hospital Sant Pau) y programa formativo del hospital.

« Asistencia minima de una sesién por trimestre de las que se ofrezcan en el programa de formacién de la Sociedad Catalana de Farma-
cia Clinica.

Tutorias: minimo cuatro entrevistas estructuradas / afo.

d) Cuarto ano de residencia

Contenido de la rotacion:

- Rotacion clinica por Pediatria: dos meses

Objetivo: La formacion en Farmacia Pediatrica tiene como objetivo que el residente adquiera conocimientos en farmacoterapia pedia-
trica, ademas de las habilidades y competencias necesarias para ofrecer una atencion farmacéutica integral al paciente pediatrico. Todo
ello contemplando las diferentes subpoblaciones, (desde recién nacidos a adolescentes, con diferentes caracteristicas de desarrollo 'y
comportamiento) y los diferentes dmbitos de trabajo.

Facultativo responsable: Raquel Aguilar.
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- Atencion Primaria: un mes y medio

Objetivo: Conocer las funciones y actividad del farmacéutico de Atencién Primaria en nuestro ambito. El farmacéutico de Hospital, como
parte integrante del sistema de salud, debe colaborar con los profesionales de Atencién Primaria y especializada para contribuir a esta-
blecer programas conjuntos de atencién farmacéutica. Es imprescindible establecer una coordinacién entre los dos ambitos que permita
unir esfuerzos que mejoren los resultados de los tratamientos farmacolégicos en cada paciente.

Facultatiu responsable: Dra. Angels Pellicer Jacomet.

- Atencion farmacéutica al paciente externo y ambulante: tres meses

Objetivo: Conocer el programa de atencién farmacéutica dirigido a pacientes externos (VIH, Heptatitis B, Hepatitis C, déficit de hormona
de crecimiento...)

« Seguimiento de los resultados de la terapia.
« Asegurar el cumplimiento terapéutico (mediante la evaluacion de la adherencia al tratamiento).
« Conocery aplicar los métodos para mejorar la adherencia.

+ Deteccion de problemas relacionados con el tratamiento mediante la entrevista con el paciente, especialmente la aparicidon de reacci-
ones adversas.

+ Dispensacion de medicamentos.

Facultativos responsables: Dra. Mar Pineda y Dra. Laura Gratacds.

- Rotacion clinica libre: cuatro meses
Objetivo: Conocer las actividades que realiza el farmacéutico clinico en las unidades de hospitalizacion.

Se podran hacer dos rotaciones de dos meses cada una. Una de las cuales se realizara en un servicio del Hospital Trueta y la otra podra
ser externa.

Posibles rotaciones (urgencias, UCI, medicina interna, centro sociosanitario, productos sanitarios).

Objetivos asistenciales:

« Conocer el funcionamiento de la unidad.
« Participar, como parte del equipo multidisciplinar, en la realizacién de la visita al paciente y el apoyo del farmacoterapéutico.

« Identificar, a partir de la revision de las prescripciones y de la historia clinica a los pacientes con problemas relacionados con la terapéu-
tica farmacoldgica: reacciones adversas, interacciones farmacoldgicas, dosis subdptimas o téxicas, contraindicaciones fisiopatoldgicas o
farmacoterapéuticas.

« Prevenir, identificar y, en su caso, resolver de forma coordinada los problemas relacionados con la medicacion de los pacientes.

- Farmacovigilancia: participar activamente en la deteccidn, prevencion, valoracion y comunicacion, en su caso, de reacciones adversas
a medicamentos.

+ Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informacién de que se disponga del paciente.
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+ Resolucién de cualquier duda en referencia a la informacién de medicamentos.

- Tratar con el personal sanitario, médicos y enfermeras, los aspectos que sea necesario para asegurar el tratamiento farmacoldgico
adecuado.

« Sequir la respuesta del paciente al tratamiento farmacolégico.
- Documentar las intervenciones realizadas ala historia clinica.

« Adquirir conocimientos especificos sobre las principales patologias, asi como las pruebas especificas utilizadas para el diagnéstico y
su evolucion.

« Adquirir conocimientos sobre el tratamiento farmacoldgico de las principales patologias y la respuesta obtenida.

Otras actividades formativas

« Sesiones del Servicio de Farmacia y reuniones segun programacion.
. Sesiones Generales (C. Docencia).

+ Una publicacion / comunicacién a congreso.

« Actualizacion Libro del especialista.

+ Cursos seguin programa formativo del hospital.

« Asistencia minima de una sesién por trimestre de las que se ofrezcan en el programa de formacién de la Sociedad Catalana de Farma-
cia Clinica.

Tutorias: minimo cuatro entrevistas estructuradas / afo.

4.2. Las rotaciones. Calendario.

Plan general de las rotaciones de la especialidad: atenciéon hospitalaria

I MES 1 MES 2 MES 3 MES4 A MES5 MES6 MES7 MES8 MES9 MES10 MES 11

Rotaciones por Areas Basicas de Salud

Nutricidon
Clinica
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Oncologia 'y Farmacocinética
Hematologia Clinica clinica

Rotacion clinica en Rotacion clinica 1 | Rotacion clinica 2

Pediatria

Formacion basica en el Servicio de Farmacia

Formacion clinica en las unidades de hospitalizacion

4.3. Mapa de competencias

El residente ird adquiriendo progresivamente un mayor grado de responsabilidad y competencias, que ird acompafado de un menor grado de
supervision. Las actividades mas importantes se consideran en el siguiente mapa de competencias de la formacién en Farmacia hospitalaria:

Validacion del tratamiento farmacoterapéutico del paciente ingresado 2 1 1 1
Validacion del tratamiento farmacoterapéutico paciente ambulante/externo 2 1 1 1
Validacion del tratamiento con medicamentos citostaticos 3 2 1 1
Elaboracion de formulas magistrales 2 1 1 1
Elaboracion de nutriciones parenterales y mezclas intravenosas 2 1 1 1
Elaboracidn de citostaticos 3 1 1 1
Elaboracion informes de la Comisidon de Farmacia - - 2/1 1
Gestion de muestras de ensayo clinico 2 2 1 1
Resolucion de consultas (CIM) 2 1 1 1
Resolucion de PRMs 3 2 1 1
Adquisicion y gestion de medicamentos 3 2 1 1
Elaboracion de monitoraje farmacocinético y realizacidn del informe 3 2 1 1

Grados de supervision:

1: El residente puede hacerlo practicamente solo, con un minimo grado de supervision. El residente ejecuta y luego informa.
2: El residente puede hacerlo siempre ayudado y supervisado por un adjunto.
3: El residente observa como lo hace el adjunto y en alguna ocasién lo practica.

4.4. Atencion continuada (guardias)

Las guardias de los residentes de Farmacia Hospitalaria en el Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta seran las siguientes:
1. Entre semana (de 15a 21 h).
2. Lossabados de 8 a 17 h tutorizadas por un farmacéutico especialista de presencia fisica de 10 a 17 hy por un farmacéutico localizable
de8a10h.
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3. Domingos y festivos de 10 a 15 h tutorizadas por un farmacéutico especialista de presencia fisica.
El residente empezard a hacer guardias entre cuatro y cinco meses después de haber iniciado el periodo de formacién especializada. Tras las
rotaciones de dispensacién tradicional y dispensacién en dosis unitaria, dispensacién a pacientes ambulantes y externos y nutricion artificial

y farmacotecnia. Ird incorporando progresivamente a las guardias, empezando por las guardias entre semana y continuando por las guardias
de sabado, domingo y festivos

5. Actividad docente

a) Sesiones

Sesiones del servicio: En el Servicio se realizan sesiones bibliograficas semanales y farmacoterapéuticas quincenalmente. Las pre-
sentan tanto los adjuntos como los residentes. Las sesiones realizadas por los residentes estaran supervisadas por ejemplo el adjunto del

area de conocimiento correspondiente.

Sesions Generales del Hospital: La Comision de Docencia organiza un programa de sesiones mensuales de los diferentes servi-
cios. La asistencia a estas sesiones es obligatoria para los residentes.

Sesions de la Sociedad Catalana de Farmacia Clinica: Cada mas la Sociedad Catalana de Farmacia Clinica realiza una sesio-
nes farmacoterapéuticas o de casos clinicos. El programa formativo se encuentra disponible en http://www.scfarmclin.org/detall_activi-
tat.php?id=7877&e=055&t=S. Los residentes asistirdn a un minimo de una de las sesiones cada trimestre.

b) Cursos

Cursos de la especialidad

Cada ano de residencia tiene programado unos cursos relacionado con las rotaciones cursadas:
« Antibioticoterapia (Hospital del Mar, Barcelona) (R1).
« Hemoderivados (Hospital Valle de Hebrén y Hospital de Bellvitge, Barcelona) (R1).
« Curso R1 de la SEFH (R1).
« Curso de nutricién artificial (COFB, Barcelona) (R2).
« Farmacocinética Clinica (Universidad de Salamanca) (R2).
« Curso de pediatria (Hospital Valle de Hebrén) (R3).
« Aula FIR (R3).
« Farmacia Clinica (Hospital Sant Pau) (R3).
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Programa comiun complementario del Hospital:

Asistenciales:
«  Formacion general en RCP basica.
+  Curso de Urgencias.
+ Lecturade ECG.
«  Cursos de radioproteccion.
«  Cursos de formacién SAP / Silicon.

No asistenciales:
. Etica profesional.
+ Herramientas de comunicacion.
« Formacion tedrica en actividades de investigacion.
« Manejo de fuentes bibliograficas.
+ Gestidony calidad.
« Formacion continuada genérica: Programa de sesiones hospitalarias

6. Actividad de investigacion

El Servicio de Farmacia no tiene lineas de investigacion propias, pero en tanto que servicio central, colabora en diferentes lineas con otros
servicios y en el ambito de Atencion Hospitalaria y Atencién Primaria.

7. Formacion transversal
Esta incluida en el Programa Comun Complementario (Ver apartado actividad docente, cursos).

8. Evaluacion del residente

El farmacéutico residente serd evaluado de forma continuada por el tutor de residentes, que sera el encargado de que se alcancen los objetivos
de las rotaciones. El adjunto responsable de cada rotacion rellenara la evaluacién de la rotacién (ficha 1 del Ministerio). El residente contestara
anualmente y de forma anénima la encuesta de satisfaccién elaborada por los residentes de la Comisién de Docencia del Hospital y que sera
analizada por esta comisién, publicando anualmente los resultados y tomando las medidas de correccidon necesarias (si se necesitan) por
parte de la Comision de Docencia

9. Reuniones de tutoria

Minimo de cuatro entrevistas estructuradas al afio entre tutor y residentes.
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