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Convocatoria per a la seleccié d’un/a Cap d’Unitat de Premsa i Comunicacié
Hospital universitari de Girona Dr. Josep Trueta
Ref.CUPIC_HUGDJT_01/2025

1. Requisit
e Llicenciatura universitaria en Ciencies de la Informacio, Grau o equivalent.

2. Esvalorara

e Formacio de mestratge i/o postgrau en I'ambit de la comunicacid.

e Formacio en comunicacio empresarial/cientifica.

e Formacio en ofimatica : Word, entorns web.

e Formacid en llengua anglesa.

e Formacié en comunicacié en situacions de crisi.

e Coneixements en protocol.

e Coneixement de |'organitzacio de I'Institut Catala de la Salut i de I’entorn sanitari.

e Coneixement en tecniques de redaccio.

e Coneixements en comunicacié digital, canals 2.0 i xarxes socials.

e Coneixement en gestors del contingut i eines web.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C o superior

e Experiéncia minima d’un any en el desenvolupament de les funcions descrites, en departament
de comunicacié d’una Institucié publica o privada.

e Experiéncia minima d’un any en el desenvolupament de les funcions descrites a I'lCS.

3. Contingut funcional del lloc de treball

Missié
Vetllar per la comunicacié integral de la Gerencia de Girona.

Funcions principals del lloc

e Donar suport en I'elaboracid de les accions de comunicacié adrecades tant al public intern com
extern, d’acord amb el protocol establert pel Gabinet de Comunicacié del Centre Corporatiui el
Gabinet de la Conselleria de Salut.

e Confeccionar i coordinar el disseny de les publicacions de ’Ambit d’acord amb les directrius
establertes pel Gabinet de Comunicacid del Centre Corporatiu i el Gabinet de la Conselleria de
Salut.

e Coordinar i fer el seguiment dels projectes de comunicacid institucionals que li siguin
encarregats pel Gabinet de Comunicacié del Centre Corporatiu i el Gabinet de la Conselleria de
Salut.

e Garantiricoordinar la difusio de les accions de comunicacio establertes per la Geréncia amb les
Unitats/ Serveis que corresponguin.

e Coordinar i fer el seguiment de la produccié de material de comunicacié de caracter grafic i/o
audiovisual que fan referéncia a la Geréncia de Girona (HUGDJT i GAPIC).
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e Participar en '’elaboracid de les notes de premsa i aconseguir I'impacte desitjat en el mitjans de
comunicacio.

e Fer el seguiment de les noves tendencies en matéeria de comunicacid i elaborar propostes per a
la seva aplicacid a la Gerencia.

e Identificar, interpretar i valorar les necessitats dels clients, adaptant si fos necessari el cataleg
de serveis a la seva demanda, a fi de desenvolupar i avaluar projectes técnics, aixi com fer el
seguiment de la realitzacié i execucid d’estudis, projectes i altres serveis encarregats a empreses
externes.

e Establir relacions amb els diferents professionals dels mitjans de comunicacié per donar a
coneixer les actuacions que des de la Geréncia de Girona (HUGDIJT i GAPIC) s’estan duent a
terme.

e Gestionar, mantenir i actualitzar els continguts de I’Area de Comunicacié de la Intranet de la
Gereéncia de Girona (HUGDIJT i GAPIC) i xarxes socials.

e Assessorarigarantir la formacié en el desenvolupament de I’eina de grups ubicada a la Intranet
a totes les unitats, centres i serveis de la Geréncia de Girona (HUGDIJT i GAPiC).

e Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies a
la seva especialitat.

e Qualsevol altra funcidé analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la
seva categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

4. Perfil competencial:

Comunicacid i persuasié; millora i aprenentatge permanent; capacitat resolutiva i presa de decisions;
adequacié al canvi i flexibilitat; compromis amb I'ICS; treball en equip i cooperacid; planificacid,
organitzacid i prioritzacio.

5. Caracteristiques del lloc i del nomenament

e Nom dellloc: Cap de la Unitat de Premsa i Comunicacid.

e Centre de treball: Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta.

e Retribucions: Les establertes segons normativa vigent.

e Jornada anual: 40 hores setmanals efectives de treball.

e Dependencia funcional: Geréncia de I'Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta i Geréncia
d’Atencioé Primaria i a la Comunitat de Girona.

6. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats en el punt 1. “Requisits”, hauran de
presentar la sol-licitud (Annex 1) juntament amb un escrit de motivacié i un projecte de gestié de la
Unitat de Comunicacid. El curriculum, haura d’estar enregistrat de forma telematica a I'aplicacié del
Sistema de Gestié de Recursos Humans (SGRH), modul “Gestid de curriculum”, al lloc web
http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/ ; la documentacié acreditativa dels punts 1i 2 que s’hagi
enregistrat al SGRH i que no consti en estat VAL o C, s’haura de presentar.

El termini de presentacio de sol-licituds sera del dia 13 al 24 de gener de 2025 , ambdds inclosos.

Les persones interessades a participar en el procés selectiu hauran de presentar la documentacio per
qualsevol dels mitjans seglients:

a) a través de l'eina e-valisa a l'atenci6 de la persona de suport tecnic de l'area de
Desenvolupament de Recursos Humans de la Gerencia Territorial Girona (Carmen Sanchez
Mancha) i visualitzadors Margarida Garriga Escudé i Iris Rojas Pla.

b) através del registre electronic de la Generalitat de Catalunya:
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https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
Ens destinatari: Institut Catala de la Salut (ICS) especificant Geréncia Territorial Girona. Caldra
enviar comprovant del registre a I'adreca de:
selecciopersonal.girona.ics@gencat.cat

c) o presentant la sol-licitud de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte.

7. Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informacié referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de proves, etc. es
publicara al lloc web de I'ICS i a la intranet de la Gerencia Territorial de Girona.

La publicacid en el lloc web de I'ICS substitueix la notificacié als interessats, de conformitat amb el que
estableix I'article 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i del que estableix I’article 58.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Seran admeses al procés de seleccid les persones aspirants que reuneixin tots els requisits de
participacié establerts en aquesta convocatoria.

El procés es resoldra amb I'eleccid de la persona candidata més idonia per a la cobertura del lloc de
treball, a partir de la valoracid conjunta de les diferents fases del procés selectiu.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es declarara
deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccid ajustant terminis i condicions als requeriments de
la nova convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracié curricular:

Consistira en I’avaluacio discrecional dels aspectes que consten en el punt 2. de la convocatoria
pel que fa a la formacid i coneixements.
b) Entrevista inicial i/o prova:

Es realitzara una entrevista i/o prova de caracter eliminatori, que versara sobre I’avaluacio
discrecional de:

e L’avaluacio dels aspectes relacionats amb les funcions descrites a I’apartat 3.
e L’experiencia descrita a I’apartat 2.
e Trajectoria i aspectes professionals.

e Les competencies professionals indicades a |'apartat 4.

c) Presentacio del projecte i entrevista final:

L’organ tecnic de seleccid valorara conjuntament els dos apartats anteriors. Les tres persones que
consideri més idonies per ocupar el lloc convocat presentaran els seus projectes davant I'organ
tecnic de seleccid. Aquest podra realitzar una segona entrevista per profunditzar en els aspectes
de I'entrevista inicial.
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L’organ técnic de seleccid determinara I'ordre de realitzacio de les avaluacions, aixi com el seu criteri
de superacid. Aixi mateix, I'0organ tecnic de seleccidé podra sol:-licitar I'assessorament de persones
expertes en els aspectes establerts en el punt 2 de la convocatoria, les quals hauran de col-laborar amb
I’esmentat organ per assessorar-lo en la confeccié i la valoracid de les entrevistes.

8. Disposicions generals

1. Nos’acceptaran candidatures fora de termini.

2. Només es convocara les persones aspirants un cop a les proves i/o entrevista. Les persones que
no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié o no
de la incompareixencga.

3. Lapersona seleccionada que no prengui possessié del nomenament o renuncii al procés selectiu
perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacid, es podra seleccionar la seglient
persona candidata per ordre d’idoneitat.

4. La Direccid de Persones designara un organ tecnic de seleccié encarregat de resoldre la
convocatoria.

: Signat digitalment per Ana
Ana VIUdeZ Viudez Carreras - DNI
Carreras - DNI 40301514V (TCAT)
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Girona, la responsable Territorial de Recursos Humans ICS Girona
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